LEGE nr. 19 din 17 martie 2000 (*actualizata*)
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale
(actualizata pana la data de 20 iulie 2005%)
EMITENT: PARLAMENTUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL al ROMANIEI,
Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000. Aceasta este forma actualizata de
S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. Piatra Neamt pana la
data de 20 iulie 2005 cu modificdrile si completdrile aduse de:
RECTIFICAREA nr. 19 din 17.03.2000, ORDONANTA DE URGENTA nr. 41 din
27.04.2000, ORDONANTA DE URGENTA nr. 171 din 19.10.2000, ORDONANTA DE
URGENTA nr. 294 din 30.12.2000, RECTIFICAREA nr. 294 din 30 decembrie 2000;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, ORDONANTA DE URGENTA nr.
107 din 27 iunie 2001 respinsd de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002, HOTARAREA
nr. 1.037 din 18 octombrie 2001, LEGEA nr. 16 din 10 ianuarie 2002, LEGEA
nr. 338 din 31 mai 2002; LEGEA nr. 346 din 5 iunie 2002; HOTARAREA nr.
1.105 din 10 octombrie 2002; ORDONANTA DE URGENTA nr. 147 din 31 octombrie
2002; ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie 2003; ORDONANTA DE
URGENTA nr. 23 din 10 aprilie 2003; LEGEA nr. 232 din 31 mai 2003,
HOTARAREA nr. 1.006 din 22 august 2003; LEGEA nr. 519 din 3 decembrie 2003;
HOTARAREA nr. 1.515 din 18 decembrie 2003; LEGEA nr. 577 din 22 decembrie
2003; RECTIFICAREA nr. 577 din 22 decembrie 2003; HOTARAREA nr. 263 din 26
februarie 2004; HOTARAREA nr. 808 din 27 mai 2004; LEGE nr. 276 din 23
iunie 2004; LEGEA nr. 352 din 15 iulie 2004; HOTARAREA nr. 1.297 din 19
august 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 26 august 2004; HOTARAREA nr.
1.346 din 26 august 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 67 din 16 septembrie
2004; LEGEA nr. 512 din 22 noiembrie 2004; LEGEA nr. 534 din 25 noiembrie
2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 129 din 9 decembrie 2004; HOTARARE nr. 2.346

din 14 decembrie 2004; ORDONANTA DE URGENTA nr. 139 din 29 decembrie 2004;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 14 julie 2005.

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Dreptul la asigurdri sociale este garantat de stat si se exercita, in
conditiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale, denumit in continuare sistemul public.

ART. 2

Sistemul public se organizeaza si functioneazd avand ca principii de
baza:

a) principiul unicitatii, potrivit cdruia statul organizeaza si
garanteazada sistemul public bazat pe aceleasi norme de drept;

b) principiul egalitatii, care asigura tuturor participantilor la
sistemul public, contribuabili si beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute
de lege;

c) principiul solidaritdatii sociale, conform cdruia participantii la
sistemul public isi asuma reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi
pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea riscurilor sociale prevazute
de lege;

d) principiul obligativitatii, potrivit cdruia persoanele fizice si
juridice au, conform legii, obligatia de a participa la sistemul public,
drepturile de asigurdri sociale exercitandu-se corelativ cu indeplinirea
obligatiilor;

e) principiul contributivitatii, conform cdaruia fondurile de asigurari
sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de persoanele fizice
si juridice, participante la sistemul public, drepturile de asigurari



sociale cuvenindu-se pe temeiul contributiilor de asigurdri sociale
platite;

f) principiul repartitiei, pe baza cdruia fondurile realizate se
redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului public, conform
legii;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine stdtdtoare a
sistemului public, conform legii.

A se vedea LEGEA nr. 164 din 7 aprilie 2001 publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 183 din 10 aprilie 2001.

ART. 3

(1) In baza prezentei legi, in termen de 30 de zile de la data
publicdarii acesteia in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, se
infiinteaza Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale,
denumita in continuare, prescurtat, CNPAS.

(2) In subordinea CNPAS se infiinteazd case judetene de pensii in
fiecare municipiu-resedinta de judet, precum si Casa de pensii a
municipiului Bucuresti, denumite in continuare case teritoriale de pensii.

(3) CNPAS poate infiinta case locale de pensii, in functie de numdarul,
complexitatea si structura asiguratilor, care functioneaza sub conducerea
si controlul caseil judetene de pensii si, respectiv, Casei de pensii a
municipiului Bucuresti.

ART. 4

(1) In sistemul public sunt asigurate, in conditiile prezentei legi,
persocanele fizice, denumite in continuare asigurati.

(2) Asiguratii pot fi cetdateni romani, cetdteni ai altor state sau
apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta
in Roménia.

(3) Asiguratii au obligatia sa plateasca contributii de asigurdri
sociale si au dreptul sa beneficieze de prestatii de asigurdari sociale,
conform prezentei legi.

ART. 5%*)

(1) In sistemul public sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

I. persoanele care desfdsoard activitdti pe baza de contract individual
de munca si functionarii publici;

II. persoanele care i1si desfdsoard activitatea in functii elective sau
care sunt numite in cadrul autoritdatii executive, legislative ori
judecdatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
organizatie a cooperatiei mestesugdresti, ale caror drepturi si obligatii
sunt asimilate, in conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute
la pct. I;

III. persoanele care beneficiazd de drepturi bdnesti lunare, ce se
suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in conditiile legii,
denumite in continuare someri;

IV. persoanele care realizeazd un venit brut pe an calendaristic,
echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute, si care se afla in una
dintre situatiile urmdatoare:

a) asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori sau manageri care au incheiat contract de
administrare sau de management;

c) membri ai asociatiei familiale;

d) persoane autorizate sa desfdsoare activitati independente;

e) persoane angajate in institutii internationale, dacd nu sunt
asiguratii acestora;

f) alte persoane care realizeazd venituri din activitdati profesionale;

V. persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute pe an
calendaristic, echivalente cu cel putin 3 salarii medii brute, si care se
regdsesc in doua sau mai multe situatii prevazute la pct. IV.



(2) Se pot asigura in sistemul public, pe baza de contract de asigurare
sociald, in conditiile prezentei legi, persoanele care nu se regdsesc in

situatiile prevazute la alin. (1), cele care nu se afla in plata unor
prestatii de asigurdri sociale in sistemul public, cele care nu se regasesc
in situatiile de la art. 38 alin. (1) lit. b) si c), precum si cele care nu

sunt asigurate in alte sisteme de asigurdri sociale, neintegrate in
sistemul public.

(3) Salariul mediu brut este cel utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat.

Punctele I si III ale alin. (1), litera f) a punctului IV al
alineatului (1), punctul VI al alineatului (1) si alineatul (2), au fost
modificate de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

Art. 5 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie
2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

NOTA:

A se vedea si art. ITTI*) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27
februarie 2003 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003,
astfel cum a fost modificatd de LEGEA nr. 577 din 22 decembrie 2003,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004 care prevede:

(1) Periocadele in care persoanele ale caror declaratii de asigurare
sociald inceteazd de drept conform art. II, care au fost asigurate pe baza
declaratiei de asigurare in baza legislatiei in vigoare pana la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, constituie stagiu de
cotizare, in conditiile legii, daca se face dovada achitdarii contributiei
de asigurdri sociale, iar periocadele in care s-a beneficiat de indemnizatii
de asigurdri sociale constituie periocade asimilate stagiului de cotizare.

(2) Veniturile asigurate pe baza cdrora s-a platit contributia de
asigurdri sociale si cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de care

au beneficiat persoanele prevazute la alin. (1) se iau in calcul la
stabilirea drepturilor de asigurdri sociale, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator si
persoanelor care au fost asigurate conform art. 5 alin. (1) pct. VI din

Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si completdarile ulterioare, pana la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) Prevederile prezentei ordonante de urgenta referitoare la
stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, se aplica persoanelor care devin asigurate ale
sistemului public de pensii incepédnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

(5) Pentru persoanele care, anterior datei intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, au avut calitatea de asigurat in sistemul
public de pensii, stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului se
face avadndu-se in vedere stagiul de cotizare realizat pana la data nasterii
copilului, astfel cum a fost reglementat pana la data prezentei ordonante
de urgenta.

(6) Pentru situatiile prevazute la alin. (5) cuantumul brut lunar al
indemnizatiei este de 85 % din baza de calcul stabilita ca medie a
veniturilor lunare corespunzatoare perioadei ce a constituit stagiu de
cotizare conform alin. (5), cu respectarea celorlalte prevederi ale art. 99
din Tegea nr. 19/2000, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta ordonanta de urgenta."

*) Art. TITIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie 2003
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003 a fost completat
cu art. ITITI”1 si ITTI"2 prin LEGEA nr. 577 din 22 decembrie 2003, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004, articole care prevad:




"Art. III"1l. - La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asigurari
sociale prevazute la art. 98 alin. (1) 1it. c¢), d) si e) din Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completdrile ulteriocare, platitorii de drepturi
prevazuti la art. 133 alin. (2) lit. a) si b) din acelasi act normativ vor
avea in vedere, dupa caz, s$i veniturile asigurate in baza contractului de
asigurare sociald incheiat, conform legislatiei existente pana la data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru completarea
venitului asigurat.

Art. III"2. - (1) Contractele de asigurare sociald incheiate pentru
completarea venitului asigurat, in derulare la data de 16 martie 2003 si
care, potrivit prezentei ordonante de urgenta, au incetat de drept, 1isi
continua aplicarea.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) periocada cuprinsa intre data de
17 martie 2003 si 14 aprilie 2003 constituie, in conditiile legii, stagiu
de cotizare in sistemul public de pensii. Pentru aceasta periocada nu se
datoreazd dobanzi si penalitdti de intéarziere."

ART. 67%*)

(1) Persocanele juridice sau fizice la care isi desfdsoarada activitatea
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I si II, denumite 1in
continuare angajatori, precum si institutiile care efectueaza plata
drepturilor de somaj pentru somerii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. III

sunt obligate sa depuna in fiecare luna, la termenul stabilit de CNPAS,
declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de
plata catre bugetul asigurdrilor sociale de stat. Declaratia se depune la
casa teritoriala de pensii in raza cdreia se afla sediul angajatorului.

(171) Declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata cdtre bugetul asigurdrilor sociale de stat constituie
titlu de creanta si devine titlu executoriu la data la care creanta
bugetard este scadenta conform legii.

(2) Persoanele prevazute la art. 5 alin. (1) pct. IV si V, care au
implinit varsta de 18 ani, sunt obligate sa depunada declaratia de asigurare
la casa teritoriald de pensii in raza cdreia se afla domiciliul
asiguratului, in termen de 30 de zile de la incadrarea in situatiile
mentionate.

(3) Se excepteaza de la obligativitatea depunerii declaratiei de

asigurare persoanele prevazute la art. 5 alin. (1) pct. IV si V, daca
beneficiazada de una dintre categoriile de pensii prevazute de prezenta lege
sau dacd se regdsesc in situatiile prevazute la art. 5 alin. (1) pct. I, II
si III.

(4) Abrogat.

Alineatul (3) al articolului 6 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA

nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30
martie 2001.

Alineatul (171) a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27
iunie 2001 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001,
respinsa de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002; introdus prin LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul (1) al art. 6 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie
2003.

Alineatul (4) al art. 6 a fost abrogat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie
2003.

NOTA:

*) Art. II si art. IIT, alin. (1)-(3) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din

27 februarie 2003 , astfel cum a fost modificatd de LEGEA nr. 577 din 22




decembrie 2003, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004,

prevad:

"Art.II"

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta inceteaza
de drept:

a) declaratiile de asigurare depuse 1in baza prevederilor art. 6 alin.
(2) din Legea nr. 19/2000 de catre persoanele prevazute la art. 5 alin. (1)

pct. IV 1it. f), g), h) si i) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel cum au fost reglementate pana la data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta;

b) Abrogat.

Art.IIT

(1) Periocadele in care persoanele ale caror declaratii de asigurare
sociald inceteazada de drept conform art. II, care au fost asigurate pe baza
declaratiei de asigurare in baza legislatiei in vigoare pana la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, constituie stagiu de
cotizare, in conditiile legii, daca se face dovada achitdrii contributiei
de asigurdri sociale, iar periocadele in care s-a beneficiat de indemnizatii
de asigurdri sociale constituie periocade asimilate stagiului de cotizare.

(2) Veniturile asigurate pe baza cdrora s-a platit contributia de
asigurdri sociale si cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de care

au beneficiat persoanele prevazute la alin. (1) se iau in calcul la
stabilirea drepturilor de asigurdri sociale, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator si
persoanelor care au fost asigurate conform art. 5 alin. (1) pct. VI din

Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pana la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta."

ART. 7

(1) In sistemul public prestatiile de asigurdri sociale reprezintéa
venit de inlocuire pentru pierderea totald sau partiald a veniturilor
profesionale, ca urmare a batranetii, invaliditatii, accidentelor, bolii,
maternitatii sau decesului, denumite in continuare riscuri asigurate.

(2) Prestatiile de asigurdri sociale se acorda sub forma de: pensii,
indemnizatii, ajutoare, alte tipuri de prestatii prevazute de lege,
corelative cu obligatiile privind plata contributiei de asigurdri sociale.

(3) In sistemul public asiguratii nu pot beneficia concomitent de doua
sau mai multe prestatii de asigurdri sociale pentru acelasi risc asigurat,
cu exceptia celor pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca.

ART. 8

(1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care persoanele au
platit contributii de asigurdri sociale in sistemul public din Roménia,
precum si iIn alte tari, in conditiile stabilite prin acordurile sau
conventiile internationale la care Romania este parte.

(2) Drepturile de asigurdri sociale cuvenite in sistemul public din
Romédnia se pot transfera in tdrile in care asiguratii isi stabilesc
domiciliul sau resedinta, iIn conditiile reglementate prin acorduri si
conventii internationale la care Romé&nia este parte.

(3) Prestatiile de asigurdri sociale aferente drepturilor prevdzute la
alin. (2) pot fi transferate in alte tari, in conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Roménia este parte, in moneda
tdrilor respective sau intr-o alta moneda asupra cdreia s—-a convenit.

ART. 9

(1) Evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurdri sociale in
sistemul public se realizeaza pe baza codului personal de asigurari
sociale, care este codul numeric personal.

(2) Verificdrile in evidenta populatiei pentru datele de identificare a
unor persoane, precum si furnizarile de date din evidenta populatiei catre
CNPAS si casele teritoriale de pensii sunt exceptate de la plata.



Art. 9 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

ART. 10
In Romdnia se pot organiza si pot functiona societidti private de
asigurdari sociale, reglementate prin lege speciala.

CAP. 2
Bugetul asigurdrilor sociale de stat

ART. 11

(1) Bugetul asigurdrilor sociale de stat cuprinde veniturile si
cheltuielile sistemului public.

(2) Guvernul elaboreazad anual, pe baza propunerilor CNPAS, proiectul
bugetului asigurdrilor sociale de stat, pe care i1l supune spre aprobare
Parlamentului.

(3) Daca legea bugetului asigurdrilor sociale de stat nu a fost
adoptatd cu cel putin 3 zile inainte de expirarea exercitiului bugetar, se
aplica in continuare bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul precedent
pana la adoptarea noului buget.

ART. 12

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din
contributii de asigurdri sociale, dobanzi, majordri pentru plata cu
intdrziere a contributiilor, precum si din alte venituri, potrivit legii.

ART. 13

(1) Cheltuielile bugetului asigurdrilor sociale de stat acopera
contravaloarea prestatiilor de asigurdari sociale din sistemul public,
cheltuielile privind organizarea si functionarea sistemului public,
finantarea unor investitii proprii, alte cheltuieli prevdzute de lege.

(2) Din veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se preleva
anual pana la 3% pentru constituirea unui fond de rezerva.

(3) Fondul de rezerva cumulat nu poate depdsi nivelul cheltuielilor
prevazute pentru anul bugetar respectiv.

(4) Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea prestatiilor de
asigurdri sociale in situatii temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale
sistemului public, aprobate prin legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat.

NOTA:

A se vedea si LEGEA nr. 632 din 27 noiembrie 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 871 din 3 decembrie 2002.

ART. 14

(1) Excedentele anuale ale bugetului asigurdarilor sociale de stat pot
fi utilizate iIn anul urmator, potrivit destinatiilor aprobate prin lege,
dupa restituirea transferurilor primite de la bugetul de stat.

(2) Fondul de rezerva se reporteazad in anul urmator si se completeaza
potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) si (3).

(3) Eventualul deficit curent al bugetului asigurdrilor sociale de stat
se acoperd din disponibilitatile bugetului de asigurdri sociale de stat din
anii precedenti si, in continuare, din fondul de rezerva.

ART. 15

Disponibilitatile bdnesti ale asigurdrilor sociale de stat sunt
purtdatoare de dobénzi; nivelul dobénzilor se stabileste prin conventii
incheiate de CNPAS cu trezoreria statului sau cu bdncile.

ART. 16

In mod exceptional, in situatii motivate, pentru acoperirea deficitului
bugetului asigurdrilor sociale de stat, dupad epuizarea fondului de rezerva,



veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se completeaza cu sume
care se aloca de la bugetul de stat.

ART. 17

(1) In sistemul public, pe teritoriul Roméniei, contributiile si
prestatiile de asiguradari sociale se pldtesc in lei.

(2) Pentru drepturile salariale sau pentru veniturile asigurate,
stabilite in moneda altor tari pe teritoriul Roméniei, contributiile se
platesc in lei la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a
Roméniei din data stabilitd pentru plata acestor drepturi.

Alineatul (2) al articolului 17 a fost modificat de ORDONANTA DE
URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161
din 30 martie 2001.

CAP. 3
Contributia de asigurdri sociale

ART. 18

(1) In sistemul public sunt contribuabili, dupd caz:

a) asiguratii care datoreaza contributii individuale de asigurari
sociale;

b) angajatorii;

c) persoanele juridice la care isi desfdsocard activitatea asiguratii
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. II, asimilate angajatorului 1in
conditiile prezentei legi;

d) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca care administreaza
bugetul asigurdrilor pentru somaj;

e) persoanele prevazute la art. 5 alin. (2) care incheie contract de
asigurare sociald.

(2) Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt diferentiate 1in
functie de conditiile de munca normale, deosebite sau speciale.

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale se aproba anual prin
legea bugetului asigurdrilor sociale de stat *).

Alineatul (1) al art. 18 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9

din 27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie
2003.

NOTA:

*) Cotele de contributii de asigurdri sociale prevazute la alineatele
(2) si (3) ale art. 18, au fost reglementate pentru anul 2004 prin alin.
(1) al art. 23 din LEGEA nr. 519 din 3 decembrie 2003, publicatda in
MONITORUL OFICIAL nr. 864 din 4 decembrie 2003, dupa cum urmeaza:

"ART. 23

(1) In anul 2004 cotele de contributie de asigurdri sociale se
stabilesc in baza art. 18 alin. (2) si (3) din Legea nr. 19/2000, cu
modificdarile si completdrile ulteriocare, dupd cum urmeaza:

a) pentru conditii normale de munca - 31,5%;

b) pentru conditii deosebite de munca - 36,5%;

c) pentru conditii speciale de munca - 41,5%."

NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra Neamt:
*) Cotele de contributii de asigurdri sociale prevdzute la alineatele
(2) si (3) ale art. 18, au fost reglementate pentru anul 2005 prin alin.
(1) al art. 26 din LEGEA nr. 512 din 22 noiembrie 2004 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004, dupa cum urmeaza:
a) pentru conditii normale de munca - 29,5%;
b) pentru conditii deosebite de munca - 34,5%;
c) pentru conditii speciale de munca - 39, 5%.




Potrivit ORDONANTEI DE URGENTA nr. 139 din 29 decembrie 2004, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1.280 din 30 decembrie 2004, alin. (1) al art. 26
din LEGEA nr. 512 din 22 noiembrie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
1.128 din 30 noiembrie 2004, se modifica, stabilindu-se urmatoarele cote de
contributie de asigurdri sociale:

a) pentru conditii normale de munca 31,5%

b) pentru conditii deosebite de munca 36,5%

c) pentru conditii speciale de munca 41,5%.

ART. 19

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii deosebite
reprezintda acele locuri care, in mod permanent sau in anumite perioade, pot
afecta esential capacitatea de munca a asiguratilor datoritd gradului mare
de expunere la risc.

(2) Criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite se stabilesc prin hotdrdre a Guvernuluil, pe baza
propunerii comune a Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale si a
Ministerului Sandtdtii si Familiei.

(3) Hotdrdrea Guvernului prevazutd la alin. (2) se va adopta in termen
de 3 luni de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

(4) Locurile de munca in conditii deosebite se stabilesc prin
contractul colectiv de munca sau, in cazul In care nu se incheie contracte
colective de munca, prin decizia organului de conducere legal constituit,
cu respectarea criteriilor si metodologiei de incadrare prevazute la alin.
(2) .

(5) Avizul inspectoratului teritorial de munca este obligatoriu pentru
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite.

A se vedea HOTARAREA nr. 261 din 22 februarie 2001 publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 114 din 6 martie 2001; HOTARAREA nr. 1.294 din 20
decembrie 2001 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 849 din 29 decembrie
2001.

ART. 20

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale
sunt cele din:

a) unitdtile miniere, pentru personalul care isi desfdsoard activitatea
in subteran cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii;?*)

c) aviatia civild, pentru personalul navigant prevdzut in anexa nr. 1;

d) activitatea artisticd desfasurata in profesiile prevdzute in anexa
nr. 2.

(2) Alte locuri de munca in conditii speciale decét cele prevazute la
alin. (1) pot fi stabilite numai prin lege.

(3) Metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de
munca in conditii speciale se vor stabili prin hotdrdre a Guvernului, pe
baza propunerii comune a Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale si a
Ministerului Sdndtdtii si Familiei, in urma consultdrii CNPAS.

Litera e) a fost introdusda de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie

2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

Art. 20 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra Neamt:

A se vedea si LEGEA nr. 632 din 27 noiembrie 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 871 din 3 decembrie 2002.




A se vedea si alin. (10) al art. 10 din ILEGEA nr. 512 din 22 noiembrie
2004 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004.

ART. 21
(1) Contributia de asigurari sociale se datoreazd din momentul
incadrdrii in una dintre situatiile prevdzute la art. 5 alin. (1) sau de la

data incheierii contractului de asigurare sociala.

(2) Contributia individuald de asigurdri sociale se datoreazad de
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I si II, iar cota
contributiei individuale de asigurdri sociale se stabileste prin legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat.¥*)

(3) Contributia de asigurdari sociale datoratd de angajatori reprezinta
diferenta dintre nivelul cotelor de contributii de asigurdri sociale
stabilite diferentiat, in functie de conditiile de munca, prin legea anuala
a bugetuluil asigurdrilor sociale de stat, si nivelul cotei contributiei
individuale de asigurari sociale.

(4) Asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si alin. (2)
datoreaza integral cota de contributie de asigurdri sociale corespunzatoare
conditiilor de munca in care isi desfdsocarad activitatea.

(5) Contributia de asigurdri sociale pentru someri se suporta integral
din bugetul asigurdrilor pentru somaj la nivelul cotei stabilite pentru
conditii normale de munca, cu exceptia platilor compensatorii si a
veniturilor de completare acordate salariatilor din industria de apdarare,
in periocada de reducere temporard a activitatii.

(6) Contributia de asigurdri sociale pentru persoanele care beneficiaza
de plati compensatorii se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj la
nivelul cotei contributiei individuale de asigurdri sociale.

(7) Abrogat.

(8) Contributia de asigurdari sociale datoratd de contribuabilii
prevazuti la art. 18 alin. (1) nu se impoziteaza.

La art. 21 alin. 3: "legea anuala a bugetului de stat" a fost inlocuita
cu: "legea anuala a bugetului asigurdarilor sociale de stat" (RECTIFICAREA

din 17 martie 2000 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 183 din 27 aprilie
2000)

Alineatul (5) a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001,
modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul 571 a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001,
modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27 iunie 2001, publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001 respinsa de LEGEA nr. 341 din
31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002,
introdus de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul 572 a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27
iunie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001
respinsd de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002, introdus de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul 2 al art. 21 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 147

din 31 octombrie 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 821 din 13
noiembrie 2002.
Art. 21 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie

2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

Alin. (7) al art. 21 a fost abrogat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14 aprilie 2003,
respinsd prin LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.




Alin. (7) al art. 21 a fost abrogat de Art.I, punctul 2 din ILEGEA nr.
577 din 22 decembrie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5
ianuarie 2004.

*) Cota de contributii individuald de asigurdri sociale prevazuta la
alin. (2) al art. 21, a fost reglementatd pentru anul 2004 prin alin. (2) al
art. 23 din LEGEA nr. 519 din 3 decembrie 2003, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 864 din 4 decembrie 2003, dupa cum urmeaza:

"ART. 23

(2) Cota contributiei individuale de asigurdri sociale, datorata
potrivit art. 21 alin. (2) din Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, este de 9,5%, indiferent de conditiile de munca."

NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra Neamt:

*) Cota de contributii de asigurdri sociale prevazuta la prevazutd la
alin. (2) al art. 21, a fost reglementatd pentru anul 2005 prin alin. (2) al
art. 26 din LEGEA nr. 512 din 22 noiembrie 2004 publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004, indiferent de conditiile de munca,
la nivelul de 9,5%.

ART. 22
(1) Calculul si plata contributiei de asigurdri sociale datorate de
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I si II si de angajatorii

acestora se fac lunar de catre angajatori.

(2) Calculul si plata contributiei de asigurdri sociale pentru someri
se fac lunar de cdtre institutia care administreaza bugetul asigurdrilor
pentru somaj.

(3) Plata contributiei de asigurari sociale datorate de asiguratii
prevdazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si alin. (2) se face lunar de
catre acestia, pe baza calculului efectuat si comunicat de casele
teritoriale de pensii la care sunt asigurati.

(4) Plata contributiei de asigurdri sociale, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 5 alin. (2), se poate face si anticipat, pe o perioada de
cel mult 12 luni, calculatid de la data la care se face plata. In aceste
situatii stagiul de cotizare este corespunzator timpului efectiv parcurs in
interiorul perioadei pentru care s-a efectuat plata.

Art. 22 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie

2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

ART. 23

(1) Baza lunarad de calcul a contributiei individuale de asiguradri
sociale iIn cazul asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si
adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca,
in cazul asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile
brute de natura drepturilor salariale realizate lunar de asiguratii
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. II;

b) wvenitul lunar asigurat, prevazut in declaratia sau in contractul de
asigurare sociald, care nu poate fi mai mic de o patrime din salariul mediu
brut.

(2) Baza lunarad de calcul a contributiei individuale de asigurdri
sociale pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strdindtate
de cdtre persoanele juridice din Romédnia este salariul brut lunar in lei,
corespunzdtor functiei in care persoana respectiva este incadrata in tara,
inclusiv sporurile si celelalte adaosuri care se acorda potrivit legii.



(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) si (2) nu poate depasi
plafonul a de 5 ori salariul mediu brut.

(4) Salariul mediu brut este cel prevazut la art. 5 alin. (3).

Litera a) a alineatului (1) a fost modificatd de ORDONANTA DE URGENTA
nr. 49 din 29 martie 2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30
martie 2001 modificatd de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27 iunie 2001
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001 respinsa de LEGEA
nr. 341 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie
2002, modificata de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Art. 23 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 147 din 31
octombrie 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 821 din 13 noiembrie
2002.

Art.23 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie
2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

ART. 24

(1) Baza lunara de calcul, la care angajatorul datoreaza contributia de
asigurari sociale, o constituie fondul total de salarii brute lunare
realizate de asiguratii prevdzuti la art. 5 alin. (1) pct. I si ITI.

(2) Baza lunarada de calcul, la care persoana juridica din Romania
datoreazd contributia de asigurdri sociale pentru personalul roman trimis
in misiune permanenta in strainatate, o constituie fondul total de salarii
rezultat din insumarea salariilor brute individuale la care s-a calculat
contributia de asigurdri sociale, conform prevederilor art. 23 alin. (2).

(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) si (2) nu poate fi mai mare
decét produsul dintre numdrul mediu al asiguratilor din luna pentru care se
calculeaza contributia si valoarea corespunzdtoare a 5 salarii medii brute.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul bugetului Fondului
pentru plata ajutorului de somaj.
(5) In situatia depdasirii plafonului prevazut la alin. (3), 1in cazul

angajatorilor care datoreaza contributie asupra unui fond total de salarii
realizat in conditii diferite de munca, baza de calcul la care se datoreaza
contributia de asigurdri sociale, corespunzatoare fiecdrei conditii de
munca, se stabileste proportional cu ponderea, in fondul total de salarii,
a drepturilor salariale realizate iIn fiecare dintre conditiile de munca.

Alineatul (5) a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

Art. 24 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 147 din 31
octombrie 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 821 din 13 noiembrie
2002.

Alineatele (1) si (3) ale art. 24 au fost modificate de ORDONANTA DE
URGENTA nr. 9 din 27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167
din 17 martie 2003.

ART. 25

Baza lunara de calcul a contributiei de asigurdri sociale pentru someri
o constituie cuantumul drepturilor banesti lunare ce se suporta din bugetul
Fondului pentru plata ajutorului de somaj.

Art. 25 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

ART. 26
(1) Contributia de asigurdri sociale nu se datoreaza asupra sumelor
reprezentand:



a) prestatii de asigurdri sociale care se suporta din fondurile
asigurdrilor sociale sau din fondurile angajatorului si care se platesc
direct de acesta, potrivit prezentei legi;

b) drepturile pldatite potrivit dispozitiilor legale, in cazul incetdrii
raporturilor de munca, incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, incetdrii mandatului sau a calitdatii de membru
cooperator, altele decadt cele acordate potrivit legii pentru perioada de
preaviz;

c) diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de delegare,
detasare si transfer, precum si drepturile de autor;

d) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

e) premii si alte drepturi exceptate prin legi speciale.

(2) Sumele asupra carora nu se datoreaza contributia de asiguradri
sociale, prevazute la alin. (1) 1lit. b)-e), nu se iau in considerare la
stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurdri sociale.

Literele b), c¢) si d) ale alineatului (1) au fost modificate de
ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

Art. 26 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Art. 26 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie

2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

ART. 27

(1) Sumele reprezentdnd prestatii de asigurdri sociale, care se platesc
de angajator asiguratilor, potrivit prevederilor prezentei legi, in contul
asigurdrilor sociale, se retin de acesta din contributiile de asigurari
sociale datorate pentru luna respectiva.

(2) Sumele reprezentdnd prestatii de asigurdri sociale pldatite de
angajator asiguratilor, potrivit prevederilor prezentei legi, care depdsesc
suma contributiilor datorate de acesta in luna respectiva, se recupereaza
din contul asigurdrilor sociale de la casa teritoriald de pensii in raza
cdreia se afla sediul acestuia.

ART. 28
(1) Contributia individuald de asigurdri sociale, datorata de
asiguratii prevdzuti la art. 5 alin. (1) pct. I si II, se retine integral

din salariul sau, dupad caz, din venitul brut lunar al asiguratului si se
vireaza lunar de angajator la casa teritoriald de pensii in raza cdreia se
afla sediul acestuia.

(2) Angajatorul calculeazda si vireazd lunar contributia de asigurari
sociale pe care o datoreaza bugetului asigurdrilor sociale de stat,
Iimpreund cu contributiile individuale retinute de la asigurati.

(3) In cazul in care contributia lunara de asigurdri sociale achitata
de contribuabili este mai mare decdt contributia datoratd, suma pldtitd in
plus se regularizeaza ulterior, conform procedurilor stabilite de CNPAS.

Alin. (1) al art. 28 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din

27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie
2003.

ART. 29

Termenele de plata a contributiei de asigurari sociale sunt:

a) data stabilita pentru plata drepturilor salariale pe luna in curs,
in cazul angajatorilor care efectueaza plata drepturilor salariale lunar,
dar nu mai térziu de data de 20 a lunii urmdtoare celei pentru care se
datoreaza plata;

b) data stabilitd pentru plata chenzinei a 2-a, in cazul angajatorilor
ce efectueazada plata drepturilor salariale chenzinal, dar nu mai térziu de
data de 20 a lunii urmdtoare celei pentru care se datoreaza plata;



c) pana la sférsitul lunii pentru luna in curs, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si alin. (2);

d) pana la data de 20 a lunii urmdtoare celei pentru care se efectueaza
plata drepturilor ce se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
cazul asiguratilor prevdzuti la art. 5 alin. (1) pct. III.

Litera c¢) a articolului 29 a fost modificata de ORDONANTA DE URGENTA
nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30
martie 2001.

Art. 29 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 februarie

2003 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie 2003.

ART. 30

(1) Angajatorii, indiferent de forma de proprietate, vor depune in
banca, o data cu documentatia pentru plata salariilor si a altor venituri
ale asiguratilor, si documentele pentru plata contributiilor datorate
bugetului asigurdrilor sociale de stat, pldtile efectuandu-se simultan, sub
control bancar.

(2) Abrogat.

Ain. (2) al art. 30 a fost abrogat, prin Art.4 din LEGEA nr. 232 din
31 mai 2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 373 din 31 mai 2003.

ART. 31

(1) Neplata contributiei de asigurdri sociale la termenele prevazute la
art. 29 genereazd plata unor majordri calculate pentru fiecare zi de
intdrziere, pana la data achitdrii sumei datorate inclusiv.

(2) Cota majordrilor de intérziere, prevazuta la alin. (1), se
stabileste potrivit reglementdrilor privind executarea creantelor bugetare.

(3) Sumele reprezentdnd majordarile de intérziere se fac venit la
bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(4) Calculul majordrilor de intdrziere, evidentierea in contabilitate
si urmdrirea pldtii acestora se fac de cdtre angajator sau, dupd caz, de
institutia care efectueaza plata ajutorului de somaj.

(5) Abrogat.

(6) Neretinerea si nevarsarea de cdtre angajatori a contributiei
individuale de asiguradri sociale, prevazuta la art. 21 alin. (2) si la art.
22 alin. (1), constituie stopaj la sursa si genereaza plata unor
penalitati, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(7) Sumele reprezentand penalitdti se fac venit la bugetul asigurdrilor
sociale de stat.

(8) Dispozitiile prezentei legi, referitoare la neplata contributiei de
asigurdri sociale, se completeazd cu prevederile legale privind executarea
creantelor bugetare.

Alineatele (6) si (7) au fost introduse de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107
din 27 iunie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001
respinsa de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatele (6), (7) si (8) au fost introduse de LEGEA nr. 338 din 31
mai 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Ain. (5) al art. 31 a fost abrogat prin Art.4 din LEGEA nr. 232 din 31

mai 2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 373 din 31 mai 2003.

ART. 32

In cazul lichiddrii administrative sau al falimentului angajatorului,
sumele datorate de acesta bugetului asigurdrilor sociale de stat vor fi
recuperate conform procedurii prevazute de lege.

ART. 33



Neplata contributiei de asigurdri sociale de catre asiguratii cu
declaratie sau contract de asigurare la termenele stabilite atrage
neacordarea drepturilor la prestatii pana la achitarea contributiilor
datorate si a majordarilor de intdrziere aferente.

ART. 34
Asiguratii care fac dovada ca nu se mai regdsesc in situatiile pentru
care asigurarea este obligatorie, potrivit art. 5 alin. (1) pct. IV si V,

trebuie sa depund la casele teritoriale de pensii, in termen de 30 de zile
de la modificarea situatiei, formularul-tip de retragere a declaratiei de
asigurare.

ART. 35

(1) Contractul de asigurare poate fi reziliat la initiativa oricdreia
dintre parti, conform clauzelor prevdzute iIn contract.

(2) In cazul rezilierii contractului de asigurare, contributiile de
asigurdri sociale achitate nu se restituie, iar stagiul de cotizare
realizat se valorifica la stabilirea dreptului de pensie.

(3) Calitatea de asigurat se redobéndeste dupd incheierea unui nou
contract de asigurare.

(4) Dupa redobandirea calitdtii de asigurat dreptul la prestatii de
asigurdri sociale, altele decéat pensiile, se reia dupa realizarea unui nou
stagiu de cotizare, prevazut de lege, pentru aceste prestatii.

ART. 36

(1) Abrogat.

(2) Pastrarea si evidenta datelor privind contributiile de asigurari
sociale, pe fiecare asigurat, se realizeazd de casele teritoriale de pensii
si de CNPAS.

(3) De la data intrdarii in vigoare a prezentei legi contributiile de
asigurdri sociale, colectate prin casele teritoriale de pensii, vor fi
alocate lunii pentru care s-a efectuat plata.

(4) Debitele catre bugetul asigurdrilor sociale de stat,
corespunzatoare periocadelor anterioare intrdrii in vigoare a prezentei
legi, vor fi urmdrite distinct, potrivit reglementdrilor privind executarea
creantelor bugetare.

Ain. (1) al art. 36 a fost abrogat prin Art.4 din LEGEA nr. 232 din 31

mai 2003, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 373 din 31 mai 2003

ART. 37

(1) In sistemul public stagiul de cotizare se constituie din insumarea
periocadelor pentru care s-a datorat contributia la bugetul asigurarilor
sociale de stat de catre angajator si asigurat sau, dupa caz, s-a datorat
si platit de cdtre asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si
alin. (2).

(2) Stagiul de cotizare corespunzdator contributiei de asigurdri sociale
datorate in conditiile art. 21 alin. (6) se determina prin aplicarea asupra
periocadei de cotizare a raportului dintre cota de contributie individuala
de asigurdri sociale si cota de contributie de asigurdri sociale aprobata
pentru locurile de munca in conditii normale.

Art. 37 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001 modificat
si completat cu alineatele (271) si (272) de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107
din 27 iunie 2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001
respinsa de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002, modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alin. (2) al art. 37 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din

27 februarie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 167 din 17 martie
2003.




ART. 38

(1) In sistemul public se asimileazd stagiului de cotizare si
periocadele necontributive, denumite in continuare periocade asimilate, 1in
care asiguratul:

a) a beneficiat sau beneficiazda de drepturi de asigurdri sociale, cu
exceptia celor prevdzute la art. 40 1lit. a)-c) si e);

b) a urmat cursurile de zi ale invdtdmantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normald a studiilor respective, cu conditia
absolvirii acestora;

c) a satisfacut serviciul militar ca militar In termen sau militar cu
termen redus, pe durata legal stabilitd, a fost concentrat, mobilizat sau
in prizonierat.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de invdtdmant

superior, conform prevederilor alin. (1) 1lit. b), beneficiaza de
asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure perioade de studii, la
alegere.

(3) Persocanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de perioadele

asimilate, daca in aceste periocade nu au realizat stagii de cotizare in
conditiile prezentei legi.

(4) Periocadele asimilate prevazute la alin. (1) se valorifica pentru
obtinerea prestatiilor de asigurdri sociale prevazute de prezenta lege.

(5) Se excepteaza de la prevederile alin. (4) pensia anticipata si
pensia anticipata partiala, in cazul cdrora nu se valorifica perioadele
asimilate prevazute la alin. (1) lit. b) si c), precum si perioadele in
care s-a beneficiat de pensie de invaliditate.

Art. 38 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001 modificat
de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din
25 iunie 2002.

ART. 39

(1) Stagiul de cotizare se certifica asiguratilor anual, din oficiu, de
cdtre CNPAS, prin casele teritoriale de pensii.

(2) Stagiul de cotizare se certifica si la cererea asiguratilor, contra
cost, oricdnd in timpul anului. Tariful serviciului respectiv se stabileste
anual de CNPAS.

CAP. 4
Pensii
ART. 40

In sistemul public se acorda urmdtoarele categorii de pensii:
a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia anticipata;

c) pensia anticipata partiald;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

SECTIUNEA 1
Pensia pentru limita de varsta

ART. 41

(1) Pensia pentru limita de varsta se acorda asiguratilor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul
public.

(2) Varsta standard de pensionare este de 60 de ani pentru femei si 65
de ani pentru bdrbati. Atingerea varsteil standard de pensionare se va
realiza in termen de 13 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei



legi, prin cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de la 57 de ani
pentru femei si de la 62 de ani pentru barbati, conform esalondrii
prevazute in anexa nr. 3.

(3) Stagiul minim de cotizare atédt pentru femei, cat si pentru barbati
este de 15 ani. Cresterea stagiului minim de cotizare de la 10 ani la 15
ani se va realiza in termen de 13 ani de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, conform esalondrii prevazute in anexa nr. 3.

(4) Stagiul complet de cotizare este de 30 de ani pentru femei si de 35
de ani pentru bdrbati. Atingerea stagiului complet de cotizare se va
realiza in termen de 13 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, prin cresterea acestuia, pornindu-se de la 25 de ani pentru femei si
de la 30 de ani pentru barbati, conform esalondrii prevdzute in anexa nr.
3.

(5) Asiguratii care indeplinesc conditiile prevdzute de prezenta lege
pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varsta, cu exceptia pensiei
anticipate si a pensiei anticipate partiale, isi pot continua activitatea
numai cu acordul angajatorului.

(6) In situatia asiguratilor care au depus cerere de pensionare,
angajatorii acestora nu pot dispune incetarea raporturilor de munca, de
serviciu sau a calitatii de membru cooperator, dupad caz, in vederea
pensiondrii, decdt dupad primirea deciziei de admitere a cererii de
pensionare.

Alin. (5) al art. 41 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107
din 27 iunie 2001, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001
respinsd de LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002 modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alin. (6) al art. 41 a fost introdus de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

ART. 42

(1) Asiguratii care au realizat stagiul complet de cotizare si care si-
au desfdsurat activitatea total sau partial in conditii deosebite de munca
au dreptul la pensie pentru limita de varsta, cu reducerea varstelor
standard de pensionare conform tabelului nr. 1.

Alineatul (1) al articolului 42 a fost modificat de ORDONANTA DE
URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161
din 30 martie 2001.

* Tk
TABELUL Nr. 1

Stagiul de cotizare Reducerea varstelor
in conditii deosebite standard de pensionare
de munca (ani impliniti) (ani Impliniti)

6 1,0

8 1,5

10 2,0

12 2,5

14 3,0

16 3,5

18 4,0

20 4,5

22 5,0

~



24 5,5
26 6,0
28 6,5
30 7,0
32 7,5
35 8,0
*ST*
(2) Varstele de pensionare reduse, conform prevederilor alin. (1), nu
pot fi mai mici de 50 de ani pentru femei si de 55 de ani pentru barbati.
ART. 43

(1) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea in locurile de munca
prevazute la art. 20 1lit. a) si e), care au realizat un stagiu de cotizare
de cel putin 20 de ani in aceste conditii, beneficiaza de pensie pentru
limita de varsta incepadnd cu varsta de 45 de ani.

(2) Asiguratii care si-au desfdsurat activitatea in locurile de munca
prevazute la art. 20 1lit. c¢) si d) si care au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 25 de ani beneficiazad de pensie pentru limita de
varsta, cu reducerea varstelor standard de pensionare cu 15 ani.

(3) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea in locurile de munca
prevazute la art. 20 1lit. b) si care au realizat un stagiu de cotizare de
cel putin 15 ani in zona I de expunere la radiatii sau de 17 ani in zona II
de expunere la radiatii beneficiazd de pensie pentru limita de varsta,
indiferent de varsta.

(4) Criteriile de incadrare a activitdtilor de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele I si II de
expunere la radiatii se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale si a Ministerului Sanatatii si
Familiei, in urma consultdrii Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare, in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi.

Alineatul (1) al articolului 43 a fost modificat de ORDONANTA DE
URGENTA nr. 49 din 29 martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161
din 30 martie 2001.

Alineatele (2) si (3) ale art. 43 au fost modificate de LEGEA nr. 338
din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul (4) a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001
modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27 iunie 2001 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001 respinsa de LEGEA nr. 341 din
31 mai 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002
modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 446 din 25 iunie 2002.

A se vedea HOTARAREA nr. 583 din 21 junie 2001 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 349 din 29 iunie 2001.

ART. 44
Asiguratii prevazuti la art. 20 lit. a), c) si d), care au realizat
stagii de cotizare mai mici decét cele prevazute la alin. (1) si (2) ale

art. 43, beneficiazd de pensie pentru limita de varsta, cu reducerea
proportionald a varstelor standard de pensionare, iIn conditiile realizarii
stagiilor totale de cotizare necesare, conform prevederilor cuprinse in
anexele nr. 4 si 5.

Art. 44 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001 modificat de




LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25
iunie 2002.

ART. 45
Personalul navigant din aviatia civild beneficiazd de prevederile art.
43 alin. (2) si ale art. 44, in conditiile realizdrii unui numdr minim de

ore de zbor, salturi, respectiv starturi, aprobat prin hotdrére a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, a
Ministerului Sdndtdtii si Familiei si a Ministerului Lucrdrilor Publice,
Transporturilor si Locuintei, In urma consultdrii cu CNPAS. Hotdréarea
Guvernului va fi adoptatd in termen de 3 luni de la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi.

Art. 45 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 27 iunie
2001, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 352 din 30 iunie 2001 respinsa de
LEGEA nr. 341 din 31 mai 2002 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25
iunie 2002 modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

A se vedea HOTARAREA nr. 581 din 21 iunie 2001 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 364 din 6 iulie 2001.

ART. 46

Asiguratii care au realizat stagii de cotizare atdt in conditii
deosebite, cat si in conditii speciale de munca beneficiazd, cumulativ, de
reducerea varstelor standard de pensionare, corespunzdtoare fiecdrei
situatii, farad ca aceasta reducere sa depdseasca 12 ani.

ART. 47

1) Persoanele asigurate care au realizat un stagiu de cotizare in
conditii de handicap preexistent calitdtii de asigurat, in functie de
gradul handicapului, beneficiazad de reducerea stagiilor de cotizare si a
varstelor standard de pensionare prevdzute in anexa nr. 3, astfel:

a) cu 15 ani, reducerea varstei standard de pensionare, daca au
realizat cel putin o treime din stagiul complet de cotizare, pentru cei cu
handicap grav;

b) cu 10 ani, reducerea véarstei standard de pensionare, daca au
realizat cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare, pentru cei
cu handicap accentuat;

c) cu 10 ani, reducerea varstei standard de pensionare, daca au
realizat stagiul complet de cotizare, pentru cei cu handicap mediu.

(2) Asiguratii nevazdatori beneficiaza de pensie pentru limita de
varsta, indiferent de varsta, dacd au realizat ca nevazator cel putin o
treime din stagiul complet de cotizare prevazut de lege.

ART. 48

Beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare cu 6 luni
pentru fiecare an de privare de libertate, de deportare in strdaindtate dupa
data de 23 august 1944 si/sau de prizonierat asiguratii cu stagiul complet
de cotizare, carora 1li s-au stabilit drepturi privind vechimea in munca in
conditiile prevdzute la art. 1 alin. (1) 1it. a), b) si ¢) si alin. (2) din

Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate in strdaindtate ori constituite in
prizonieri, republicat, cu modificdrile ulterioare.

Art. 48"1.

(1) Asiguratii care au realizat stagii de cotizare in una sau mai multe
dintre urmdtoarele situatii: in conditii de munca speciale, in conditii de
munca deosebite, iIn conditiile prevdzute la art. 47 si 48, precum si in
conditiile prevdzute de legi speciale, beneficiazd cumulativ de reducerea
varstei standard de pensionare.

(2) Varsta de pensionare redusa conform alin. (1) nu poate fi mai mica
decdt varstele prevazute la art. 42, art. 43 alin. (1) sau decét varsta




rezultatd ca urmare a aplicdrii reducerii maxime prevdzute la art. 43 alin.
(2), art. 46 si art. 47 alin. (1), respectiv decdt a reducerilor maxime de
10 ani prevazute in anexele nr. 4 si 5, dupd caz.

(3) Asiguratii care au realizat stagii de cotizare in conditii normale
de munca, precum si in conditiile prevazute de legi speciale sau, dupa caz,
in conditiile prevdzute la art. 48 beneficiazd de reducerea varstei
standard de pensionare pana la 50 de ani pentru femei, respectiv pana la 55
de ani pentru bdrbati.

Art. 4871 a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001, introdus de
LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25
iunie 2002.

ART. 4872

(1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare si care au
nascut cel putin 3 copii si i-au crescut pana la varsta de 10 ani
beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare dupd cum urmeaza:

a) cu un an - pentru 3 copii;

b) cu doi ani - pentru 4 sau mai multi copii.

(2) Reducerea varsteili prevazute la alin. (1) nu poate fi cumulatd cu o
alta reducere prevazuta de prezenta lege sau de legile speciale. Varsta de
pensionare redusa conform alin. (1) nu poate fi mai mica de 55 de ani.

Art. 4872 a fost introdus de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

SECTIUNEA a 2-a
Pensia anticipata

ART. 49

(1) Asiguratii care au depdsit stagiul complet de cotizare cu cel putin
10 ani pot solicita pensia anticipata cu cel mult 5 ani Inaintea varstelor
standard de pensionare.

(2) La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei
anticipate nu se au in vedere perioadele asimilate prevazute la art. 38
alin. (1) 1lit. b) si c), precum si perioadele in care asiguratul a
beneficiat de pensie de invaliditate.

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii cu
cel al pensiei pentru limita de varsta.

(4) La implinirea varstelor standard de pensionare prevazute de
prezenta lege pensia anticipata devine pensie pentru limita de varsta si se
recalculeazd prin addugarea periocadelor asimilate si a eventualelor stagii
de cotizare realizate in pericada de anticipare.

Art. 49 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

SECTIUNEA a 3-a
Pensia anticipata partiala

ART. 50

(1) Asiguratii care au realizat stagiile complete de cotizare, precum
Si cel care au depdsit stagiul complet de cotizare cu pana la 10 ani pot
solicita pensie anticipata partiald cu reducerea varstelor standard de
pensionare cu cel mult 5 ani.

(1"1) La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei
anticipate partiale nu se au in vedere perioadele asimilate prevdzute la
art. 38 alin. (1) 1lit. b) si c¢), precum si periocadele in care asiguratul a
beneficiat de pensie de invaliditate.



(2) Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul
pensiei pentru limita de varsta, prin diminuarea acestuia in raport cu
stagiul de cotizare realizat si cu numdarul de luni cu care s-a redus varsta
standard de pensionare, conform tabelului nr. 2.

Alineatul (171) a fost introdus de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

*T*

TABELUL Nr. 2

Stagiul de cotizare Procentul de
realizat peste stagiul diminuare pentru
standard complet de fiecare luna
cotizare prevazut in de anticipare

anexa nr. 3 (%)

(coloanele 3 si ©6)

pana la 1 an 0,50
peste 1 an 0,45
peste 2 ani 0,40
peste 3 ani 0,35
peste 4 ani 0,30
peste 5 ani 0,25
peste 6 ani 0,20
peste 7 ani 0,15
peste 8 ani 0,10
intre 9 si 10 ani 0,05

*ST*

ART. 51

(1) Asiguratii care au desfasurat activitati in conditii deosebite sau
in conditii speciale de munca, dar care nu se pot pensiona cu reducerea
varstei de pensionare pe aceasta baza, pot beneficia de prevederile art.
50. In aceste cazuri reducerea vaArstei standard de pensionare nu poate fi
mai mare de 5 ani.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1) diminuarea prevazutd la art. 50
alin. (2) nu se aplica pentru numdrul de luni cu care se reduce varsta
standard de pensionare datoritd activitatii desfdsurate iIn conditii
deosebite si/sau speciale de munca.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si persoanelor care
beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare conform art. 48,
precum si de cele prevadzute de legi speciale.

Art. 51 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatda in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

ART. 52

La iImplinirea varstelor standard de pensionare prevazute de prezenta
lege pensia anticipata partiald devine pensie pentru limita de varsta si se
recalculeazad prin eliminarea diminudrii prevazute la art. 50 alin. (2) si
prin addugarea perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de cotizare
realizate in perioada de anticipare.



Art. 52 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

SECTIUNEA a 4-a
Pensia de invaliditate

ART. 53

(1) Au dreptul la pensie de invaliditate asiguratii care si-au pierdut
total sau cel putin jumdtate din capacitatea de munca, din cauza:

a) accidentelor de munca, conform legii;

b) bolilor profesionale si tuberculozei;

c) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu munca.

(2) Beneficiazada de pensie de invaliditate, in conditiile prevazute la
alin. (1), si asiguratii care satisfac obligatii militare prevdzute la art.
38 alin. (1) 1lit. c).

(3) Au dreptul la pensie de invaliditate, in conditiile prevdzute la
alin. (1) 1lit. a), si elevii, ucenicii si studentii care si-au pierdut
total sau cel putin jumdtate din capacitatea de munca datoritd accidentelor
sau bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii
profesionale.

(4) Persoanele care si-au pierdut total sau partial capacitatea de
munca $i marii mutilati, ca urmare a participdrii la lupta pentru victoria
Revolutiei din decembrie 1989 ori in legatura cu evenimentele revolutionare
din decembrie 1989, care erau cuprinsi intr-un sistem de asiguradri sociale
anterior datei ivirii invaliditatii din aceasta cauza, au dreptul si la
pensie de invaliditate, indiferent de vechimea in munca, pe timpul cat
dureaza invaliditatea, stabilitd in aceleasi conditii in care se acorda
pensia de invaliditate persoanelor care au suferit accidente de munca.

ART. 54

In raport cu cerintele locului de munca si cu gradul de reducere a
capacitdtii de munca, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de
munca, a capacitdtii de autoservire, de autoconductie sau de orientare
spatiala, invalidul necesitand ingrijire sau supraveghere permanenta din
partea alteili persoane;

b) de gradul II, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de
munca, cu posibilitatea invalidului de a se autoservi, de a se autoconduce
si de a se orienta spatial, fara ajutorul altei persoane;

c) de gradul III, caracterizatd prin pierderea a cel putin jumdtate din
capacitatea de munca, invalidul putdnd sa presteze o activitate
profesionala.

ART. 55

Criteriile si normele pe baza carora se face incadrarea in gradele I,
IT si III de invaliditate se stabilesc prin hotdrédre a Guvernului, initiata
de Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale impreund cu Ministerul
Sanatatii si Familiei, la propunerea CNPAS, care va fi adoptatd pana la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

A se vedea si HOTARAREA nr. 400 din 19 aprilie 2001 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 251 din 16 mai 2001.

ART. 56

(1) Incadrarea sau neincadrarea intr-un grad de invaliditate se face
prin decizie emisa de medicul specializat in expertiza medicalad si
recuperarea capacitdtii de munca, denumit In continuare medic expert al
asigurdrilor sociale, in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii
cererii, insotitd de documentatia necesara.



(2) Impotriva deciziei emise in conditiile alin. (1) se poate face
contestatie la casa teritoriald de pensii, in termen de 30 de zile de la
comunicare.

(3) La solutionarea contestatiei casa teritoriald de pensii consulta
Institutul National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de
Munca. Avizul Institutului National de Expertiza Medicald si Recuperare a
Capacitdtii de Munca este obligatoriu si raméne definitiv.

(4) Termenul de rezolvare a contestatiei este de 45 de zile de la data
inregistrdrii acesteia.

(5) Decizia caseil teritoriale de pensii, data in solutionarea
contestatiei prevdzute la alin. (2), poate fi contestata la instanta
judecdtoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la comunicarea
acesteia.

(6) Decizia de incadrare sau de neincadrare intr-un grad de
invaliditate, necontestata iIn termen, este definitiva.

Alineatul (4) a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

Alineatul (1) a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

Alineatul (3) al articolului 56 a fost modificat prin art.l, punctul 3
din LEGEA nr. 577 din 22 decembrie 2003, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 57

(1) Asiguratii care si-au pierdut capacitatea de munca datoritd unei
boli obisnuite sau unor accidente care nu au legatura cu munca beneficiaza
de pensie de invaliditate, daca indeplinesc stagiul de cotizare necesar 1in
raport cu varsta, conform tabelului nr. 3.

*T*

TABELUL Nr. 3

Varsta asiguratului Stagiul de cotizare
in momentul ivirii necesar
invaliditatii (ani)
sub 25 ani 5
25-31 ani 8
31-37 ani 11
37-43 ani 14
43-49 ani 18
49-55 ani 22
este 55 ani 25

*ST*

(2) Beneficiaza de pensie de invaliditate si asiguratii care, pana la
data ivirii invaliditatii, au realizat cel putin jumdtate din stagiul de
cotizare necesar, prevazut in tabelul nr. 3.

(3) Asiguratii prevazuti la art. 47 beneficiazd de pensie de
invaliditate, daca au realizat cel putin jumdtate din stagiul de cotizare
necesar, prevazut in tabelul nr. 3, iIn raport cu varsta avuta la data
expertizarii.



(4) Au dreptul la pensie de invaliditate si persoanele care la data
ivirii invaliditatii nu mai au calitatea de asigurat, dar indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (1), (2) sau (3).

ART. 58

In cazul in care invaliditatea s-a ivit ca urmare a unui accident de
munca, a unei boli profesionale, a tuberculozei, precum si in situatia in
care invaliditatea s-a ivit in timpul si din cauza indeplinirii
obligatiilor militare prevdzute la art. 38 alin. (1) 1lit. c¢), asiguratul
poate beneficia de pensie de invaliditate, indiferent de stagiul de
cotizare.

ART. 59

(1) La stabilirea pensiei de invaliditate asiguratilor 1i se acorda un
stagiu potential, determinat ca diferenta intre stagiul complet de cotizare
si stagiul de cotizare realizat efectiv pana la data incadrdarii intr-un
grad de invaliditate.

(2) In cazul asiguratilor care au realizat cel putin jumdtate din
stagiul de cotizare necesar, prevazut in tabelul nr. 3, stagiul potential
se determina ca diferenta intre stagiul complet de cotizare si stagiul de
cotizare necesar.

(3) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) si (2) nu poate fi mai
mare decédt stagiul de cotizare pe care asiguratul l-ar fi putut realiza de
la data ivirii invaliditatii pana la implinirea varstei standard de
pensionare prevdzute in anexa nr. 3, varsta la care, in conditiile
prezentei legi, poate solicita o pensie pentru limita de varsta.

Art. 59 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001 modificat de
LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25
iunie 2002.

ART. 60

(1) Asiguratilor care au realizat un stagiu de cotizare in condifii de
handicap preexistent calitdtii de asigurat 1i se acorda un stagiu
potential, determinat ca diferenta intre stagiile de cotizare cerute la
art. 47 si stagiile de cotizare realizate efectiv.

(2) In cazul persoanelor previzute la art. 53 alin. (3), stagiul
potential luat iIn calcul la stabilirea pensiei de invaliditate 11
constituie stagiul complet de cotizare, conform prezentei legi.

ART. 61

(1) Pensiondrii de invaliditate Incadrati in gradul I de invaliditate
au dreptul, in afara pensiei, la o indemnizatie pentru insotitor, in
cuantum fix.*)

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor se stabileste anual prin
legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decéat
salariul de baza minim brut pe tara.

(3) In timpul executiei bugetare cuantumul indemnizatiei pentru
insotitor se reactualizeaza prin hotardre a Guvernului.

(4) Suma fixa pentru ingrijire, acordata in baza legislatiei
anterioare, devine, la data de 1 aprilie 2001, indemnizatie pentru
insotitor in intelesul prezentei legi.

Art. 61 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

A se vedea si LEGEA nr. 632 din 27 noiembrie 2002 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 871 din 3 decembrie 2002.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra Neamt:

Conform art. 23 din LEGEA nr. 512 din 22 noiembrie 2004 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004, cuantumul fix al




indemnizatiei de insotitor, prevazute de alin. (1) al art. 61 din Tegea nr.

19/2000 cu modificdrile si completdrile ulteriocare a fost reglementat
pentru anul 2005, la nivelul salariului minim brut pe tara.

ART. 62

(1) Pensiondrii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale, in
functie de afectiune, la intervale de 6-12 luni, pana la implinirea
varstelor standard de pensionare, la termenele stabilite de casele
teritoriale de pensii.

(2) Dupa fiecare revizuire medicul expert al asigurdrilor sociale din
cadrul casei teritoriale de pensii emite o noua decizie prin care se
stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

c) incetarea calitdtii de pensionar de invaliditate, ca urmare a
redobandirii capacitdfii de munca.

(3) Dreptul la pensie de invaliditate se modifica sau inceteaza
incepadnd cu luna urmdatoare celei in care s-a emis decizia de revizuire
medicala.

(4) Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la revizuirea
medicald atrage suspendarea pldtii pensiei incepand cu luna urmdatoare celei
in care era prevazutad revizuirea medicald.

(5) Revizuirea medicald se poate efectua si la cererea pensionarilor,
daca starea sdndtdtii lor s-a imbunatatit sau, dupd caz, s—-a agravat.

(6) Decizia emisa dupd revizuirea medicala se supune aceleiasi
proceduri de contestare si solutionare, conform art. 56 alin. (2)-(6).

(7) Nu sunt supusi revizuirii medicale periodice pensiondrii de
invaliditate care:

a) prezintd invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea de
munca;

b) au Implinit varstele prevdzute de prezenta lege pentru obtinerea
pensiei pentru limita de varsta;

c) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta standard de
pensionare si au realizat stagiile complete de cotizare, conform prezentei

legi.

ART. 63

(1) Pensiondrii de invaliditate, cu exceptia celor prevdzuti la art. 62
alin. (7), sunt obligati sa urmeze programele recuperatorii intocmite de

medicul expert al asigurdrilor sociale care a emis decizia de incadrare in
grad de invaliditate, in vederea reintegrarii socioprofesionale in aceeasi
munca sau in alta.

(2) Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a obligatiei
prevazute la alin. (1) atrage suspendarea pldtii pensiei incepdnd cu luna
urmdatoare constatarii.

(3) Suspendarea platii pensiei inceteaza cu luna urmdtoare reluarii
sau, dupa caz, 1inceperii programelor recuperatorii.

ART. 64

(1) La implinirea varstei standard sau a varstei standard reduse
conform legii pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta,
beneficiarul pensiei de invaliditate poate opta pentru cea mai avantajoasa
dintre pensii.

(2) Indemnizatia pentru insotitor prevazutd la art. 61 se mentine
indiferent de pensia pentru care se opteaza.

Alin. (1) al art. 64 a fost modificat de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din 25 iunie 2002.

SECTIUNEA a 5-a
Pensia de urmas



ART. 65

Au dreptul la pensie de urmas copiii si sotul supravietuitor, daca
persoana decedata era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea
unei pensii.

ART. 66

Copiii au dreptul la pensie de urmas:

a) pana la varsta de 16 ani;

b) daca 1si continua studiile intr-o forma de invatamant organizata
potrivit legii, pana la terminarea acestora, farda a depdsi varsta de 26 de
ani;

c) pe toatd durata invaliditatii de orice grad, dacd aceasta s-a ivit
in perioada in care se aflau in una dintre situatiile prevdzute la lit. a)
sau b) .

ART. 67

(1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul
vietii, la Implinirea varstel standard de pensionare, daca durata
cdsdtoriei a fost de cel putin 15 ani.

(2) In cazul in care durata cisdtoriei este mai mica de 15 ani, dar de
cel putin 10 ani, cuantumul pensiei de urmas cuvenit sotului supravietuitor
se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respectiv 6,0% pentru fiecare an
de cdsdtorie in minus.

ART. 68

(1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de
varsta, pe perioada in care este invalid de gradul I sau II, dacad durata
cdsdtoriei a fost de cel putin 1 an.

(2) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de
varsta si de durata cdsdtoriei, daca decesul sotului sustinator s-a produs
ca urmare a unui accident de munca, a unei boli profesionale sau
tuberculozei si dacd nu realizeazd venituri lunare dintr-o activitate
profesionald pentru care asigurarea este obligatorie sau acestea sunt mai
mici de o patrime din salariul mediu brut pe economie, stabilit conform
art. 5 alin. (3).

Alineatul (2) a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29
martie 2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

ART. 69
Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile prevazute la art.
67 si la art. 68 alin. (1) beneficiaza de pensie de urmas pe o perioada de

6 luni de la data decesului, dacda in aceasta perioada nu realizeaza
venituri lunare dintr-o activitate profesionalda pentru care asigurarea este
obligatorie sau acestea sunt mai mici de o pdtrime din salariul mediu brut
pe economie, stabilit conform art. 5 alin. (3).

Art. 69 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

ART. 70

Sotul supravietuitor care are in ingrijire la data decesului
sustindtorului unul sau mai multi copii in varsta de pana la 7 ani
beneficiaza de pensie de urmas pana la data implinirii de cdatre ultimul
copil a varstei de 7 ani, in periocadele in care nu realizeaza venituri
lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este
obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut
pe economie, stabilit conform art. 5 alin. (3).

Art. 70 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

ART. 71



(1) Pensia de urmas se calculeaza, dupad caz, din:

a) pensia pentru limita de varsta aflatd in plata sau la care ar fi
avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul I, in cazul in care decesul
sustindtorului a survenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta si era in plata cu pensie de
invaliditate de orice grad, pensie anticipata, pensie anticipata partiala
sau ar fi avut dreptul, in conditiile legii, la una dintre aceste categorii
de pensie;

c) pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul in
conditiile legii sustinatorul decedat, dacd aceasta este mai avantajoasa
decdt pensia pentru limita de varsta.

(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste in conditiile art. 76,
prin aplicarea unui procent asupra punctajului mediu anual realizat de

sustinator, aferent pensiei prevazute la alin. (1) 1lit. a) si b), in
functie de numdrul urmasilor iIndreptdtiti, astfel:

a) pentru un singur urmas - 50%;

b) pentru 2 urmasi - 75%;

c) pentru 3 sau mai multi urmasi - 100%.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1) 1lit. c) cuantumul pensiei de
urmas se stabileste prin aplicarea procentelor prevazute la alin. (2), in

functie de numdarul urmasilor indreptdtiti, asupra cuantumului pensiei de
serviciu.

(4) Partea din pensia de urmas stabilitd in conditiile alin. (3), care
depdseste nivelul pensiei de urmas calculate din pensia pentru limita de
varsta cuvenitd titularului din sistemul public, se suporta din bugetul de
stat.

Art. 71 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001, modificat
de LEGEA nr. 338 din 31 mai 2002 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 446 din
25 iunie 2002.

ART. 72
Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii pdrinti,
reprezintd insumarea drepturilor de urmas, calculate dupa fiecare pdrinte.

ART. 73

In cazul modificdrii numdrului de urmasi, pensia se recalculeazd in
conformitate cu dispozitiile art. 71 alin. (2).

ART. 74

Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie si
indeplineste conditiile prevdzute de lege pentru obtinerea pensiei de urmas
dupa sotul decedat poate opta pentru cea mai avantajoasad pensie.

ART. 75
Beneficiarii pensiei de urmas prevazuti la art. 66 lit. c) si la art.
68 alin. (1) sunt expertizati, supusi revizuirii medicale si au obligatia

de a urma programele recuperatorii conform acelorasi reglementdri prevdzute
pentru pensia de invaliditate.

SECTIUNEA a 6-a
Calculul pensiilor

ART. 76%*)

(1) Incepédnd cu data inscrierii la pensie cuantumul pensiei se
determina prin inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat in
perioada de cotizare cu valoarea unui punct de pensie.

(2) Cuantumul pensiei stabilit conform alin. (1) se majoreazada cu suma
corespunzdtoare contributiei pentru asigurdrile sociale de sdndtate,
datoratd potrivit legii.



(3) La determinarea cuantumurilor pensiei conform alin. (1) si (2)
fractiunile de leu se intregesc la un leu in favoarea pensionarilor.

Art. 76 a fost modificat de ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 29 martie
2001, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 161 din 30 martie 2001.

*) NOTA:

A se vedea si HOTARAREA nr. 518 din 23 mai 2002 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 367 din 31 mai 2002; HOTARAREA nr. 1.301 din 20 noiembrie 2002
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 864 din 29 noiembrie 2002.

A se vedea HOTARAREA nr. 1.006 din 22 august 2003 publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 618 din 30 august 2003.

ART. 77

(1) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in periocada de cotizare
se determina prin Impartirea numdrului de puncte rezultat din Insumarea
punctajelor anuale realizate de asigurat in perioada de cotizare la numarul
de ani corespunzdator stagiului complet de cotizare, prevazut in anexa nr.
3.

(2) In situatia asiguratilor prevdzuti la art. 43 si 47, la stabilirea
